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Descripcion detallada del Proyecto:
MAESTRIL GRAN CANARIA

Nombre de la Entidad: Asociacién ADEPSI CIF: G-35068824
Direcciéon: C/ Lomo La Plana, 28. Urb. Siete Palmas

Tfno: 928414484  Fax: 928413784

e-mail: info@adepsi.org pag. web: www.adepsi.org

Representante Legal de la Entidad

Nombre y apellidos: M® Eugenia Palmas Urtaza NIF: 42752544-Y
Cargo: Presidenta

Tfno: 928414484 | Fax: 928413784

e-mail: inffo@adepsi.org

Tipologia: Asociacion

Federacién o Confederacion a la pertenece: PLENA INCLUSION CANARIAS
Finalidad de la Entidad seg(n estatutos: Asociacion ADEPSI tiene por objeto
promover, fomentar y desarrollar la capacidad de las personas con discapacidad
especialmente intelectual, en su doble vertiente de ajuste personal y social y su
integracion en el campo laboral, asi como llevar a cabo cualquier otra actividad
afin con tales propésitos, o accesoria de los mismos, como sean el deporte, ocio
y tiempo libre, etc.

Entidad de Utilidad Publica

Fecha de constitucion: 27 de febrero de 1982

Registro y fecha de inscripcion: 3 de Mayo de 1982
Ambito geografico de actuacién: Provincia de Las Palmas

Asociacién ADEPSI surgié en 1982, como entidad privada sin animo de lucro,
como respuesta de un grupo de padres que se planteaban el futuro incierto de las
personas con discapacidad intelectual, una vez éstas terminaban el periodo de
escolarizacion. Esta incertidumbre se debia, por una parte, a la escasez de centros
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¥, por o'{ra a la necesidad de darle una nueva orientacion filoséfica al futuro de estos

jovenes con discapacidad intelectual.

En un principio, la actividad de ADEPSI se limité a atender a las personas con
discapacidad intelectual en los distintos Centro Ocupacionales que la entidad puso
en marcha. Poco a poco, el abanico de servicios, Centros y programas que ofrecia
la entidad se fue incrementando (programas de vacaciones, Servicio de Atencién
Familiar, Respiros Familiares, etc.).

En el transcurso del tiempo, aquellos primeros servicios se han ido afianzando,
ampliando y perfeccionando; ademas, hemos ido incorporando todos aquellos
programas y servicios que tienen como mision, dar respuesta a la persona con
discapacidad intelectual en su globalidad, con el fin de mejorar su calidad de vida y
la de sus familias.

A lo largo de nuesira trayectoria, Asociacion ADEPSI ha pofenciado una
serie de programas y servicios con el objetivo de facilitar una ATENCION
INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL: que van
desde la formacion social y ocupacional, hasta aspectos complementarios,
pero no por ello menos importantes, como son el deporte, el ocio, la atencion
familiar, etfc., con el unico propodsito de mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual y sus familias.

En esta linea de intervencién global, hemos ido poniendo en marcha los distintos
servicios para dar respuesta a las demandas de la poblacidn que atendemos desde
todas las areas: formacién, ocio y deporte, habilidades sociales, autodeterminacion,
derechos y deberes, etc.

Por otro lado, en todas las acciones y servicios, se procura informar y potenciar
la implicacién, en todo momento, del resto de la sociedad con vistas a lograr una
integracién lo mas normalizada posible y, por otro lado, para hacer eco a la sociedad
de la realidad en la que se desenvuelve el colectivo: sus demandas, logros, etc.

Alo largo de estos afios de funcionamiento de nuestra Asociacion, se han venido
realizando diagndsticos y evaluaciones de las personas con discapacidad
intelectual y sus respectivas familias, con el objetivo de ir generando, en la medida
de nuestras posibilidades (recursos humanos, de infraestructuras y econdmicos),
diversos Ceniros, servicios y programas, con ei fin de dar respuesta a ias
necesidades demandadas detectadas.

En Asociacion ADEPSI, concebimos el plano de la formacién y la capacitacion,
desde una perspectiva integral de la persona, es por esto que se promueven
entornos normalizados, que permitan la generalizacion de habilidades y
capacidades adquiridas, en todos los ambitos de sus vidas, asi como, la necesidad
de generar cambios y estrategias que contribuyan a la mejora de la calidad de vida
de las personas atendidas.
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A continuacién, hacemos una breve mencion de las diferentes Servicios en la
que se estructura nuestra entidad y de los diferentes Centros y Servicios de las
mismas:

SERVICIOS ORIENTADOS A LAS PERSONAS

Entre los servicios orientados a las personas se distinguen:

v SERVICIOS DE DiA: son servicios orientados a la promocién de habilidades y
capacidades de personas con discapacidad intelectual para una plena
integracion socio/laboral por medio de un Convenio de colaboracion con el
Instituto de Atencién Social y Sociosanitaria del Cabildo Insular de Gran Canaria,
donde se atiende a un total de 122 usuarios/as.

+ 69 personas con necesidad de tercera persona
v 53 personas sin necesidad de tercera persona

En este servicio se realizan multitud de programas utilizando una
metodologia de atencidn personalizada, propiciando la participacién activa en el
proceso de participacién de formacion, una intervencién sistémica y ecolégica,
flexible, y una intervencion preventiva, rehabilitadora y potenciadora. Entre esos
programas se destacan:

-Promocién y cuidado de la salud: dirigido al mantenimiento del bienestar
fisico y emocional, haciendo especial hincapié en el proceso de
envejecimiento.

-Proyecto_de_atencién_integral a personas con discapacidad: dirigido a
generar y ofertar una serie de servicios y programas: atencion y apoyo
socioeducativo para la integracion social, salud y programa lidico-deportivo.
-Apovyo a la mujer: realizado en colaboraciéon con FEAPS Canarias, dirigido
a promover la igualdad y plena participacion de las mujeres con discapacidad
intelectual o del desarrollo que se encentren en situacién de especial
vulnerabilidad.

-Programas de accesibilidad comunicativa: dirigido a la adaptacion visual con
pictogramas y lectura facil de todos los espacios y actividades del Centro
para facilitar a las personas el acceso a la informacion y a la comunicacion
en su entorno de formacion. Formacién y entrenamiento en este sistema a
profesionales y a personas atendidas.

v RECURSOS ALOJATIVOS: son servicios de vivienda para personas con
discapacidad intelectual cuyo objetivo es potenciar habilidades en areas como:
vida en el hogar, comunidad, habilidades sociales, proteccién y seguridad, a fin
de promover la inclusion social.

v SERVICIOS DE OCIO: servicio que proporcionar a las personas con discapacidad
intelectual, los recursos y apoyos necesarios para que puedan ejercer su
derecho a un ocio individual y compartido en igualdad de condiciones, ademas
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de fomentar las relaciones interpersonales, el desarrollo personal, la

autodeterminacioén y la inclusion.

v FORMACION Y EMPLEQ:

Asociacion ADEPSI viene desarrollando desde el afio 2002 gran cantidad
de proyectos encaminados a mejorar las posibilidades de insercién laboral de
las personas con cualquier tipo de discapacidad, mediante acciones formativas
y de insercién laboral a través de la intermediacién en el mercado laboral
ordinario prioritariamente o en empleo protegido.

En este sentido, se detallan a continuacion las diversas acciones que
desde el Servicio de Formacién y Empleo de Asociacion ADEPSI se realizan
para el fomento de la empleabilidad:

SENTADO.

Desde el afio 2002, el Servicio de Formacién y Empleo de ADEPSI, ha
planificado y ejecutado programas/proyectos encaminados a mejorar |a
empleabilidad de las personas con discapacidad.

Este servicio desarrolla su aclividad a nivel insular, con el objetivo de dar
respuesta a la necesidad/demanda de capacitacién y empleo de las personas con
discapacidad, asl como dar respuesta al sector empresarial vistas a incorporar en
su plantilla personas con discapacidad acordes al perfil solicitado.

Desde 2014, Asociacion ADEPSI estd calificada por el Servicio Canario de
Empleo como Agencia de Colocacion n° 500000051. “Las Agencias de Colocacion
son entidades publicas o privadas, con o sin &nimo de lucro, que realizan actividades
de intermediacién laboral - en coordinacién y, en su caso, colaboracién con el SEPE-
que tienen como finalidad ayudar a los trabajadores a encontrar empleo adecuado
a sus caracteristicas y ayudar a los empleadores a la contratacion de las personas
trabajadoras mas apropiadas a sus requerimientos y necesidades”. Anteriormente
desarrollabamos la misma actividad bajo el nombre de “Bolsa de Empleo”

Como Agencia de Colocacion desarrollamos acciones (la cuales son reportadas
de manera mensual y anual al SEPE) tales como: orientacién y asesoramiento a las
personas con discapacidad, andlisis de puestos de trabajo, derivacién de
candidatos/as a ofertas de empleo, y en general todo lo que conlleva la
intermediacion laboral entre personas con discapacidad y sector empresarial,
encaminadas al logro del objetivo principal, la insercién laboral de las personas con
cualquier tipo de discapacidad, inscritas en la Agencia de colocacién de Asociacion
ADEPSI, acciones acorde con la legislacion nacional actual.

Asimismo, cristalizadas inserciones laborales, Asociacion ADEPSI, como
entidad experta en materia de empleo, promueve, por medio de la aplicacién de la
Metodologia de Empleo con Apoyo?, apoyos individuales en el puesto de trabajo, vy

L Se entiende por empleo con_apovo, el empleo integrado en ja comunidad dentro de empresas normalizadas, para
ersonas con discapacidad que tradici h 1 -ado labors
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no programas generales, atendiendo a las necesidades de cada persona y también
en funcién del momento, clave que garantiza el éxito de cualquier proceso de
insercién.
No sélo se trata de conseguir un empleo concreto, se trata de:
= Conseguir un empleo lo més enriquecedor posible, que proporcione a la
persona con discapacidad opciones de crecimiento no sélo en el terreno
personal, sino también en lo profesional.
» Planificar no solo a corto sino también a medio plazo el desarrollo
profesional de la persona insertada.
= Que la persona pueda manifestar sus preferencias y deseos en cada
momento, al inicio del proceso y en cualquier otro momento, y de que los
profesionales le proporcionen opciones para avanzar conforme a sus
requerimientos y a las posibilidades de la propia persona y del entorno
laboral.

Con ello promovemos que las inserciones logradas perduren en el tiempo
estableciendo con ello, un vinculo directo no sélo con el/la trabajador/a con
discapacidad sino también con la empresa que efectla la insercion, facilitando los
apoyos acordes a las necesidades que se detecten y/o sean demandadas por los
diversos agentes implicados.

A modo de resumen podemos destacar que desde el afio 2002 hemos atendido
a més de 3000 personas con todo tipo de discapacidades incorporandolas a nuestra
Agencia de colocacién e intermediado en mas de 1100 contratos.

Bajo el amparo de la mejora continua, desde el servicio de Formacion y Empleo
de Asociaciéon ADEPSI, con el objeto de continuar promoviendo las oportunidades
de empleo para la insercién laboral de las personas con discapacidad, se realiza
de manera anual, un andlisis de los datos obtenidos en el periodo anterior, tales
como:

Empresas que nos han derivado ofertas de empleo
Ofertas laborales no cubiertas
Empresas visitadas
Inserciones laborales obtenidas y categotias profesionales de las mismas
Sectores de actividad econdémica en los que se han obtenido estas
inserciones

v" Demanda del sector empresarial

Con vistas a planificar las acciones a realizar en el nuevo perfodo, permitiendo
con ello adaptarnos a las necesidades y/o demandas del sector empresarial asi como
a la situacién econdmica actual.

En lo que respecta a la prospeccion del mercado Asociacion ADEPSI ha logrado:

v Mas de 1000 empresas visitadas
v Mas de 1000 empresas informadas

T T T Y

mediante la provisidn de los apoyos necesarios dentro y fuera del fugar de trabajo!, a lo largo de su vida laboral, y en
condiciones de empleo lo més simifares posibles en trabajo y sueldo a las de otro/a trabajador/a sin discapacidad en un
puesto equiparable dentro de la misma empresa.

Geation Meguarbanst; Codad Regrieda
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v Ha promovido que mas de 100 empresas de la isla, hayan

incorporado en su plantilla a personas con discapacidad.

D!’\JUMH\’ LE*’J!\i EL PROYECTO

MAESTRIL

) Y JUSTIFICACION DEL PROYEC

Segun datos obtenidos durante el periodo 2016 a través del Instituto Nacional de
Estadisticas (INE), el nimero de personas de edades comprendidas entre los 16 y 64
afos residentes en hogares familiares y con discapacidad oficialmente reconocida en
2016 fue de 1.840.700. Esta cifra representé el 6,1% de la poblacién espafiola en edad
laboral.

Lo mas destacable del colectivo de personas con discapacidad es su baja
participacion en el mercado laboral. En 2016 habia 647,200 personas activas, con una
tasa de actividad del 35,20%, casi 42 puntos inferior a la de la poblacién sin discapacidad
(78.0%). Y la tasa de empleo de las personas con discapacidad es 25,1% en 2016,
menos de la mita que para la poblacién sin discapacidad, cuyo porcentaje de ocupados
es del 68%, esta situacion es similar a la de afios anteriores.

Por su parte, el nimero de personas con discapacidad en paro en 2016 fue de
185.200. La tasa de paro superé en casi nueve puntos a la de la poblacién sin
discapacidad y se observa un descenso de la tasa de paro respecto al afio 2014 superior
al experimentado por la de las personas sin discapacidad.

En referencia a la actividad en el mercado laboral a razén del género, el empleo
aumenta tanto para las mujeres como para los hombres con discapacidad, 2,1 puntos
en el caso de las mujeres y 1,5 en el de los hombres. Este aumento de la tasa se ha
producido también para la poblacién sin discapacidad.

A pesar de estos datos, y al igual que sucede para la poblacién general, las mujeres
con certificado de discapacidad tenian menos presencia activa en el mercado laboral,
éstas representan un 42,1% frente al 57,9% hombres.

Por ofro lado, en referencia a la edad, cabe destacar un mayor porcentaje de
personas de entre 45 y 65 afios que el existente entre los parados sin discapacidad, a
la vez que menor representacion de persona con estudios superiores y mayor
desempleo con estudios primarios..
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En cuanto a la discapacidad y actividad por comunidades autonomas es resefiable
comentar que las mayores tasas de actividad dentro del colectivo de las personas con
discapacidad en el afio 2016 se dieron en Madrid (43,3%), Baleares (40,8%), Pais Vasco
(38,2%), , ademéas de en las ciudades autbnomas de Ceuta y Melilla (52,4%). Por su
parte, las menores tasas de actividad se registraron en Galicia (27,8%), Andalucia
(30,5%) y Canarias (30,5%). Esta ltima, Comunidad Auténoma en la cual se enmarca
nuestra Agencia de Colocacion.

Asociacion ADEPSI desde el Area de Formacion y Empleo, desarrolla diversas
acciones en pro de la inclusién sociolaboral de las personas con discapacidad,
mencionadas con anterioridad.

Desde el afio 2002, la organizacién ha desarrollado gran cantidad de proyectos
tanto de formacién (vistas a mejorar la cualificacién profesional, asi como las
competencias personales de las personas participantes de los mismos) como de
insercion laboral de personas con discapacidad.

Con el presente proyecto, Asociacién ADEPSI, pretende continuar con la labor de
intermediacién que viene realizando desde el afio 2002 en la isla de Gran Canaria para
facilitar la incorporacién al mercado laboral de las personas con discapacidad,
amplidndose en 2016 a la isla de Lanzarote.

Aunque el proyecto contempla acciones en las distintas islas de la provincia de
Las Palmas, la presente convocatoria nos permite dar respuesta a la poblacion con
discapacidad de la isla de Gran Canaria. Por tanto, la subvenciéon serd destinada
exclusivamente a la atencién de este colectivo en la isla de Gran Canaria y durante los
meses de julio a octubre de 2018.

Es importante destacar que ADEPSI viene trabajando en esta linea desde hace
afios, lo que la hace conocedora de los problemas que tanto las empresas como las
personas con discapacidad tienen, unas para encontrar perfiles acordes al puesto
solicitado para desempefiar las funciones requeridas, otras para acceder a puestos de
trabajo acordes a sus caracteristicas.

El proyecto tiene como objetivo “ejercer como intermediadores en el mercado
laboral facilitando a las empresas y trabajadores/as con discapacidad un canal
que facilite a ambos su encuentro y la contratacion de personas con discapacidad
aplicando la metodologia de Empleo con Apoyo”.
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siguientes Objetivos Operativos:

v Promover la inclusién laboral de las personas beneficiarias del proyecto en el
mercado laboral ordinario y/o protegido.

v' Desarrollar acciones de orientacion individualizada con los/as beneficiarios/as
del proyecto con el fin de facilitar herramientas y recursos para su blisqueda de
empleo.

v' Informar, concienciar y difundir en el sector empresarial, al igual que a la
sociedad en general, sobre las normativas vigentes en torno al empleo y
discapacidad, las posibilidades de contratacién asi como, las capacidades de
este colectivo a nivel sociolaboral.

v Realizar labores de prospeccion empresarial, con el objeto de iniciar
intermediacion laboral en pro de las personas con discapacidad.

Gestior Megioaniantst. Caiclod Reguirada
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7. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto “MAESTRIL” es un proyecto de 1 afio de duracién que tiene como
finalidad, “ ejercer como intermediadores en el mercado laboral facilitando a fas
empresas y trabajadores/as con discapacidad un canal que facilite a ambos su
encuentro y la contratacién de personas con discapacidad”, conforme a los
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

Este objetivo se pretende llevar a cabo durante el afio 2018, a través de una
serie de acciones de intermediacién, de asesoramiento, orientacion y acompafiamiento
a las personas con discapacidad beneficiarias del proyecto, informacion, concienciacion
en materia de Responsabilidad Social Corporativa al conjunto de empresas de la isla de
Gran Canaria, para facilitar la incorporacién laboral de las personas con discapacidad
y acercar los recursos de empleo a quienes los necesitan, favoreciendo su integracion
social y desarrollo personal.

Asociacién ADEPSI| con proyectos como este, quiere sumar en el compromiso,
y aportar en la mejora de la inclusion laboral de las personas con discapacidad mediante
la ejecucién de proyectos que planteen metodologias de trabajo que fomenten la
cohesidn y el trabajo en red entre nuestra Asociacion, sector empresarial y sociedad en
general.

El\h FIC i "\F\h‘_}‘)/r\ DELPROYECTO

Personas en edad laboral, con cualquier tipo de dlscapacldad con mterés por
tener un trabajo remunerado en entornos ordinarios de empleo o Centro Especiales de
Empleo, de la isla de Gran Canaria.

Tal y como recoge el Art. 4, RDL 1/2013, tendrén la consideracion de personas
con discapacidad, aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de minusvalia
igual o superior al 33 por ciento. En todo caso, se consideraran afectados por una
minusvalia en grado igual o superior al 33 por ciento los pensionistas de la Seguridad
Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de
total, absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pensién de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad. La acreditacién del grado de minusvalia se realizara en los términos
establecidos reglamentariamente y tendré validez en todo el territorio nacional.

Geshoo ipdont eresd: (-:q'!ac-ks_dnegi- gishada
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v’ Beneficlarios directos?: 80 personas con discapacidad y 45 empresas.

v Beneficiarios indirectos: las mas de 3000 personas inscritas en la Agencia
de Colocacion, el sector empresarial y la sociedad en general, incluyendo a
las familias de las personas con discapacidad beneficiarias de este proyecto.

Servicio de Formacién y Empleo de Asociacion ADEPSI (formato de Asociacion
ADEPSI) mediante la cual, la persona interesada serd inscrito/a en la Agencia de
colocacion de Asociacién ADEPSI con ndmero de identificador 0500000051, Servicio
mediante el cual, ADEPSI pretende facilitar la insercion laboral de personas con
discapacidad e intermediar en el mercado de trabajo gestionando ofertas de empleo
para las mismas.

Las actuaciones a ejecutar en este proyecto serdn las siguientes:
I. Desarrollar acciones de intermediacién laboral con los/as beneficiarios/as
del proyecto.
Il. Prestar asesoramiento, orientacion laboral y acompafamiento en el proceso
de insercion laboral a las personas beneficiarias del proyecto.
lll. Informar, concienciar y difundir en el sector empresarial canario sobre la
insercion laboral de personas con discapacidad, Responsabilidad Social
Corporativa.

I. DESARROLLAR ACCIONES DE [NTERMEDIACION LABORAL CON LOS/IAS
BENEFICIARIOS/AS DEL PROYECTO.

¢ Beneficiarios directos: tal y como se especifica en el punto 6 Resultados Esperados, a través de
esta convocatoria “SEGULPA 2018" se desea atender a 40 personas y 25 empresas de la isla de Gran
Canaria como beneficiarios directos.

Gestie Mapdamiy ool
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El servicio de insercion laboral que hemos desarrollado desde el afio 2002 se ha
consolidado, a la vista de los resultados obtenidos, como una herramienta eficaz para
conseguir la integracion laboral de este colectivo.

Nuestra labor de buscar a los mejores perfiles profesionales de personas con
discapacidad para las ofertas de empleo que nos hacen llegar las diferentes empresas
junto a la labor que realizamos de seguimiento y apoyo a la misma una vez iniciada la
relacion laboral, nos ha permitido ser uno de los referentes en la isla de Gran Canaria
en lo que ha insercién laboral de personas con discapacidad se refiere.

La labor de intermediacién entre empresas y personas con discapacidad comienza
con la captacién de ofertas de empleo por parte de las empresas. Una vez que la
empresa contacta con nuestra entidad e informa de la necesidad de cubrir uno o varios
puestos de trabajo, se le hace llegar la Ficha de oferta de empleo, en la cual, la empresa,
cumplimentara las caracteristicas de los puestos de trabajo a cubrir. Con la informacion
contenida en la Ficha de oferta de empleo, el/la preparador/a laboral, contactara con la
persona que la empresa designe como responsable del proceso de seleccion para
concertar la visita al puesto de trabajo. En esta visita, utilizando la Ficha de andlisis del
puesto de trabajo, se realiza una descripcion del mismo detallando y teniendo aquellos
aspectos que puedan condicionar la incorporacién de las personas en funcién de su
discapacidad.

o Bilsqueda de perfiles profesionales

Una vez se conoce con detalle el puesto de trabajo ofertado, se realiza la
bisqueda de posibles perfiles que puedan desempefiar el puesto de trabajo ofertado.
Dicha busqueda se realiza a través de la Bases de datos de la Agencia de colocacion,
introduciendo aquellos criterios de blUsqueda mds importantes para el puesto y
realizando filtros segn las caracteristicas del puesto. El resultado de esta busqueda se
recogera en la ficha de seguimiento de la oferta.

o Preseleccion de perfiles profesionales

Como resultado del paso anterior (blsqueda de perfiles profesionales)
obtendremos un listado de personas que, por su perfil y caracteristicas personales,
podrian desemperiar el puesto de trabajo propuesto por la empresa. En esta fase, elfla
preparador/a laboral se pondra en contacto con las personas incluidas en el mencionado
listado con el propésito de concertarles una cita. En dicha cita se le comentan las
caracteristicas del puesto de trabajo asi como las condiciones de contratacién ofertadas.
Las personas deberan decidir si la oferta de empleo les interesa o no y, a su vez, los/as
preparadores/as laborales podran descartar a algiin/a candidato/a segun la informacién
obtenida en este encuentro.

Como resultado final de esta fase obtendremos un listado de perfiles que seran los
que se presentaran a la empresa. En el caso de no encontrar perfiles profesionales

Lemo La Plana, 28 « Urb. Siete Palmas - 35019 Las Palmas de Gran Canaria - Tel: 928 414 484 - Fax: 998 413 784 AC CM
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idoneos para el puesto de trabajo, se realiza comunicacién con la empresa bien para
cerrar la oferta de empleo, bien para modificar los requisitos inicialmente definidos en la
oferta.

o Acompaihamiento de perfiles preseleccionados a entrevista de
seleccidn en las empresas

Una vez dispongamos de la lista de perfiles preseleccionados definitiva, obtenida
como resultado del trabajo realizado en fase anterior, concertamos con la empresa el
dia y la hora en la que tendréa lugar el proceso de seleccién que vayan a realizar. Una
vez concertada la cita con la empresa, se convoca a los/as mismos/as y unfa
preparador/a laboral de la entidad acompafiara a los candidatos/as/as para hacer la
presentacion en la empresa, si se considera necesario. Puede ocurrir que las personas
responsables de los procesos de seleccion nos soliciten con antelacién los curriculums
de los perfiles preseleccionados; en este caso, previa autorizacién de las personas
interesadas, se le remiten los curriculums.

Si la empresa no selecciona ningtin/a perfil de los propuestos, se vuslve a la fase
de preseleccion. Puede ocurrir que la empresa desista de continuar con la busqueda en
cuyo caso se dara por cerrada la oferta de empleo.

o Incorporacion a la empresa

Una vez insertada la persona en su puesto de trabajo, ella preparador/a laboral
iniciard la fase de seguimiento de dicha insercién promovida, con el fin de facilitar a la
persona, los apoyos precisos en el puesto de trabajo.

. PRESTAR ASESORAMIENTO, ORIENTACION LABORAL Y ACOMPANAMIENTO EN
EL PROCESO DE INSERCION LABORAL A LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DEL
PROYECTQ,

Orientar a las personas desempleadas sobre el estado y tendencias del mercado
laboral es otra de las acciones que realizamos con las personas con discapacidad que
acuden a nuestro servicio. A partir de las preferencias laborales que la persona
manifiesta se le orienta sobre las salidas profesionales de la misma asi como se les
facilita informacién acerca de las ocupaciones mas demandadas por el sector
empresarial.

il INFORMAR, CONCIENCIAR Y DIFUNDIR EN EL SECTOR EMPRESARIAL CANARIO
SOBRE LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON_DISCAPACGIDAD,
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA,

Para que un servicio como este realice su funcion y alcance su finalidad, es
necesario que las empresas lo conozcan y se conciencien de la importancia que tiene

Getfon Wagaanbuntl] Cioiad Reg sroda
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para la sociedad la insercién laboral del colectivo de personas con discapacidad. Para

alcanzar tal fin debemos:
- Elaborar materiales para dar a conocer al mismo, que nos facilite las visitas que
realizamos a las empresas dando a conocer nuestra labor.

- Realizar actos en los que sensibilicemos a las empresas, en los que les
mostremos otras realidades, experiencias de otras empresas en la insercion de
personas con discapacidad, etc. Somos conscientes que para sensibilizar a las
empresas es mucho mas efectivo compartir las experiencias exitosas de
insercion de otra empresa que las visitas que nosotros les podamos realizar a
sus instalaciones.

- Analizar exhaustivamente el mercado laboral de la isla.

- Promover la colaboracién de empresas en materia de insercién laboral y/o
voluntariado corporativo, etc.

Para el desarrollo de las diversas acciones contempladas en el proyecto se
precisard de medios materiales que permitan desarrollar la sistematica del mismo:
- Material fungible: folios, boligrafos, lapices, gomas, fundas plésticas, etc.
Aquél material consumible necesario para el desarrollo del proyecto.

Para el desarrollo de las diversas acciones contempladas en el proyecto se
contara con espacios adecuados y equipados con ordenador, con conexién a internet y
teléfono necesarios para una atencién adecuada a los/as beneficiarios/as del proyecto.

Para el desarrollo de las diversas acciones contempladas en el proyecto, sera
preciso contar con la participacion de las siguientes figuras profesionales:

- Preparadores/as laborales: Técnicos en Integracion Sociolaboral o titulado
de Grado Medio o similar preferiblemente con experiencia en orientacién
laboral con personas con discapacidad. Estas figuras profesionales se
consideras claves para este proyecto puesto que sus funciones residen en la
ejecucion de las acciones que redundan en beneficio de las personas con
discapacidad (entrevistas individualizadas, gestién de ofertas de empleo,
seguimiento de inserciones efectuadas, disefio/desarrollo/ejecucion de talleres
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formativos, efc.). Una de las figuras especificamente para la isla de Gran

Canaria y la otra figura para dar respuesta a la diversidad de acciones en las
islas menores de la Provincia de Las Palmas con ubicacién de puesto en la
isla de Lanzarote (fundamental para poder abordar con mayor inmediatez las
acciones previstas a desarrollar en dichas islas).

« Coordinador de proyecto: Titulado de Grado Superior, con experiencia
profesional relacionada con el @mbito de la discapacidad, asf como en la
elaboracién de programas de formacién y/o insercién laboral desarrollando
funciones de coordinacién. Figura supervisora de la correcta gestién del
proyecto, asi como figura vinculada a la progresiva implantacién del recurso
ADEPSI en islas menores de la provincia de Las Palmas.

¢ Administrativo/a: Titulado en la rama administrativa con experiencia en tareas
propias de administracion y/o comercial. Esta figura profesional sera
responsable de la gestion econémica del proyecto.
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MODELO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En el marco del Sistema de Gestion de Calidad (ISO 9001 y 1 4001) integrado en
Asociacion ADEPS! y concretamente el Servicio de Formacién e Insercién Laboral,
dispone de una serie de indicadores de seguimiento de nuestros procesos de trabajo
con el fin de llevar un control acerca de posibles desviaciones/mejoras del mismo, asi
como, permita realizar una comparativa respecto a ejercicios anteriores.

A continuacién se muestran los indicadores que utilizamos en nuestros programas de
insercion:

= N°de personas entrevistadas por afio

® N°de perfiles actualizados de la Agencia de Colocacion por afio.

®» N°de personas derivadas a ofertas de empleo por afio

= N°de personas insertadas laboralmente.

= N°de empresas visitadas por afio

= N°de empresas que han insertado alguna persona por afio

= N°de empresas informadas por afio

* N°de ofertas de empleo gestionadas por afio

* Empresas que volverian a utilizar el servicio de insercién laboral de ADEPS| por
afio

Los resultados a alcanzar se determinan a principio de afio en reunién de
coordinacion, estableciéndose como gula, los resultados alcanzados en el periodo
anterior (definiéndose factores de riesgo y recomendable en los mismos). Asi mismo, y
vistas a llevar un control de su grado de consecucién, hemos generado una herramienta
con corte trimestral, que recoge los resultados alcanzados (en base a cada uno de los
indicadores) para detectar posibles desviaciones, permitiendo adoptar las medidas
correctivas oportunas.

Actualmente, Asociacion ADEPSI en pro de la mejora continua y vistas a
potenciar e impulsar su desarrollo organizativo cuenta con una asesoria que nos permita
realizar un despliegue de diversos aspectos (entre ellos, definicion de indicadores) que
potencien y desarrollen nuestra organizacién.
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VIEDIDAS DE INFORMACION Y COMUNICAC ION DEL

Asocaacuén ADEPSl considera vital para el correcto funcionamiento de un proyecto,
contemplar en el proceso de planificacién del mismo, un espacio de publicidad y difusion
pues entendemos que es preciso dar a conocer el impacto de las acciones que se
ejecutan y en quién revierte dicho beneficio.

La difusién y promocién del proyecto sera de caracter permanente, a lo largo de la
ejecucion del mismo, con objeto, entre otros, de:
- Dar a conocer la iniciativa del proyecto.
- Lograr una mayor divulgacion en la poblacion destinataria.
- Conseguir captar empresas susceptibles en la intermediacion laboral de las
personas participantes en proyecto.
- Generar compromiso y participacion de los grupos interesados, involucrandolos
en el desarrollo del proyecto.
- Dar a conocer las actividades desarrolladas.
- Dar a conocer los resultados obtenidos durante el desarrollo del proyecto.
- Generar alianzas con recursos externos.

Las acciones en materia de Publicidad y Difusion contempladas seran:

= Difusion de la realizacion del proyecto a través de diversas redes sociales con las
que cuente la entidad y partes colaboradoras.

» Difusién de la imagen institucional de las entidades colaboradoras/financiadoras
en la documentacién facilitada a las Empresas, Entidades del Tercer Sector,
Administraciones Publicas, etc. y en todo aquel material que se genere durante el
mismo.

» Colocacion de cartel en las instalaciones donde se ejecuten las acciones
formativas del proyecto, asl como en las dependencias deslinadas a la
planificacién y organizacion del mismo.

= Difusién en la memoria anual de ADEPSI.
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PRESUPUESTO DEL PROYECTO

A continuacién se expone el presupuesto integral del proyecto MAESTRIL:

PRESUPUESTO DE GASTOS: MAESTRIL
GASTOS
PERSONAL 25.522,97€
TRASLADOS 820,00€
EQUIPAMIENTO 1.170,66€
ALQUILER LOCAL 856,00€
SUMINISTROS 500,00€
MATERIAL DE OFICINA 300,00€
| TOTAL GASTOS| 29.169,63€
INGRESOS
Donaciones 23.169,63€
SAGULPA 6.000,00€
| TOTAL INGRESOS| 29.169,63€
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