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1. INTRODUCCION

APADIS naci6 en 1993, cuando un grupo de padresagires con hijos e hijas con
discapacidad intelectual que habian acabado sectaja educativa al cumplir la
mayoria de edad en del antiguo colegio de Pedagagtpéutica del Lomo Blanco,
decidieron unir sus fuerzas para crear un espamioic donde poder proporcionar

actividades para mejorar su autonomia y conseguirtegracion social.

Hoy en dia es un centro de atencion diurna, geeds las necesidades de apoyo de 30

personas con discapacidad intelectual y sus fesypkaa potenciar su calidad de vida.

Destacar que el centro cuenta para las 30 plazagegtiona con la Acreditacion de la
Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y VivietelaGobierno de Canarias para la
Prestacion de Servicios en el ambito de la Promod#® la Autonomia Personal y la

Atencion a las Personas en Situacion de Dependendtanarias.

2. DATOS DEL CENTRO

Nombre: APADIS (Asociacién de Padres y Madres de Persooa®iscapacidad).

CIF: G- 35.339.035

Tfno: 928-35-58-08 Fax: 928-35-58-08

E-mail:t.0.apadis@hotmail.com

Pagina web www.toapadis.org

Direccién: C/Hoya del Parrado n°4, Tafira, Las Palmas de G.C.
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Fecha de constituciénJulio de 1993.

Numero de registro de¢ entidades colaboradora: LG/GC/03/351 Fechal10 de
octubre de 1995.

Numero de registro en el Registro de Asociacionesa@arias: 11414

Ambito geogréfico de actuacioncaracter regional, en laisla de Gran Canaria.

Numero de plazas en tota 30 plazas

Numero de plazas por recursosl6 de Centro Ocupacional y 13 de NTP (Neces|dad

de Tercera Persona).

3. PLAN GENERAL DE INTERVENCION

APADIS desarrolla su actividad diaria a través 8eptogramas de intervencion, los

cuales se anexan al presente documento.
La relacion de dichos programas es:

* Prevencion de las situaciones de dependencia.

* Programa de asesoramiento y orientacion.

* Programa de asistencia y formacion en tecnologiagpdyo y adaptaciones.
» Programa de habilitacion psicosocial.

* Programa de terapia ocupacional.

* Programa de estimulacién cognitiva.

* Programa de promocion mantenimiento y recuperaaénla autonomia

funcional.
* Programa acompafiamiento activo.
* Programa de manutencion.
* Programa de transporte.
» Programa de atencion social.

e Habilidades pre laborales.
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Nuestra misidn representa nuestra labor y actieglnuestra razon de ser.

“Mejorar la calidad de vida de las personas con dmapacidad y sus familias, a
través de la gestion de apoyos para que consiganssproyectos vitales y su

inclusién real en la sociedad.”
VALORES:

Los valores van a ser la guia de nuestra interv@mgi los que definen la personalidad
de nuestro centro. Es con lo que creemos que seattbar en todo momento.

Orientacion a la persona con discapacidad intelecal
Honestidad.

Orientarnos hacia la mejora continua

Calidad en la gestion.

Implicacién y compromiso

S o

Cooperacion.

VISION:

La vision representa el horizonte a donde nos dirag, 10 que da sentido al presente.
Es la base para conseguir nuestros objetivos.

Dentro de 3 afios nos vemos de esta manera:

— El centro trabajara exclusivamente a traves deldaifitacion Centrada en la
Persona (PCP).

- Las personas usuarias tendran mas autonomia y megesidades de apoyo,
gracias a que habran conseguido adquirir habilelddsicas para su desarrollo
personal.
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- Las personas usuarias tendrdn mas poder en sus pioldrdn y elegiran qué
cosas desean hacer, cuando y donde.

- Las personas usuarias se sentirdn auto-realizadagiey hacen lo que desean
hacer, por lo tanto estaran mas contentas y satiafecon sus vidas (tendran
mas calidad de vida).

- La entidad contara con recursos espaciales, matriecondémicos y humanos
suficientes para dar una atencion de calidad @dasonas con discapacidad y
sus familias.

- Los profesionales estaran formados y habran ddisaiwolas competencias

necesarias gestionar calidad de vida a las persmuasias y sus familiares.

5. OBJETIVOS DEL CENTRO

Los objetivos del centro se realizan en base adam
Objetivo general:

- Mejorar lacalidad de vidade las personas usuarias y sus familias, ayudando
las personas con discapacidad a desarrollgsreygctos vitales.

Obijetivos especificos:

1. Favorecer lanclusion socialen la comunidad de manera realista, coherente
y normalizada, a través de la participacion depkrsonas con discapacidad
en la comunidad.

2. Desarrollar capacidades y aptitudes basicas paracupacion profesional,
dotandolos de técnicas para desarrollar actividadapacionales para una
posterior insercion laboral en un itinerario masmadizado que les permita
potenciar ebienestar material.

3. Fomentar urbienestar emocionak través de experiencias significativas que

fomenten una vision positiva y capaz de si mismos.
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4. Potenciar sudesarrollo personal ofreciendo apoyos para adquirir
habilidades adaptativas que fomenten la autongnt@aindependencia en
todos los ambitos vitales.

5. Fomentar elbienestar fisicoa través de actividades y experiencias de
promocion para la salud, de higiene personal y a@etemimiento fisico.

6. Garantizar el respeto por laerechosde las personas con discapacidad y
sus familias, asi como fomentar en ellas su coneaitmy su reivindicacion.

7. Potenciara autodeterminacion de personas usuarias en todos los ambitos
de su vida, generando empoderamiento.

8. Fomentar las habilidades sociales de la personggriencias sociales para
generar relaciones interpersonales satisfactoriagjue le permita disfrutar
de relaciones de amistad normalizada y compartiasren grupo.

9. Fomentar la calidad de vida y el empoderamiento déas familias,
potenciando el compromiso y la responsabilidacsta como el recurso
natural y social existente mas importante

10.Implicar a la sociedad, desarrollando acciones de sensibilizacion y de
informacién en la comunidad.

Puede consultar mas informacion en nuestra paginabwww.apadislaspalmas.org

Facebook: @APADISLas Palmas

2. PROYECTO

2.1. DENOMINACION

‘DEPORTE INCLUSIVO LPGC”

2.2. LOCALIZACION GEOGRAFICA

La ubicacién actual del centro es C/ Hoya del Barna® 4, en el municipio de Las
Palmas de Gran Canaria. Lastividades deportivasa desarrollar con el presente

proyecto seejecutaran en distintos recursos comunitariosdel municipio de Las

6
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Palmas de Gran Canaria Ademas, el proyecto se compone de actividadessque
podran ejecutar edistintos puntos de nuestro municipigp gracias a la participacion de

las personas usuarias en encuentros y eventos tidepoorganizados por otras

entidades de la isla (ej: Olimpiadas en Martinrig)ei

2.3. EJE DE LA CONVOCATORIA. FINALIDAD DEL PROYECT O.

-EJE-DEPORTIVO CULTURAL.

a. Proyectos que tengan como fin la mejora de lasdiciones y calidad de vida de
personas con problemas de salud, enfermedad y/cagiacidad fisica, psiquica y/o
sensorial, relativo a la atencién, asistencia edgtacion social, a fin de mejorar sus
capacidades, habilidades y autonomia personal. Avés de proyectos culturales o
deportivos.

Este proyecto tiene comdinalidad la mejora de la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual a través del disfrute de actividades deportivadae
comunidad que conecten directamente con sus ietenggnotivaciones personales,

promocionando de esta manesa acceso al deporte e inclusion sociadl mismo

tiempo que seotencian sus habilidades y autonomia personal

2.4. OBJETIVOS GENERALES

* Mejorar la calidad de vida de las personas con diveidad funcional a través
de la realizacién de actividades deportivas queectem directamente con sus
intereses personales.

» Potenciar las habilidades y autonomia (uso de la mmnidad, autocuidado e
higiene, etc.) de las personas con discapacidadelgctual mientras realizan
actividades deportivas en la comunidad.

» Potenciar la inclusién socialde las personas con discapacidad intelectual al

realizar actividades fisico-deportivas en entorgmaunitarios normalizados.
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2.5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Potenciar la autonomia personal de los usuarios/ason discapacidad

intelectual enActividades Basicas de la Vida Diaria e Instrumentas
después de la practica deportiva.

2. Mejorar elbienestar fisicode las personas con diversidad funcional a treleés
la practica de diversos deportes relacionados esingereses y demandas.

3. Entrenar y mejorar sus capacidades fisicas (resisteia, coordinacion, etc.)

y cognitivas (atencion, memoria, etc.)gracias a la practica de diferentes
modalidades deportivas.

4. Mejorar el bienestar emocional de las personas con diversidad funcional
(reduccion de estrés, aumentar la tolerancia rausrécion, etc.).

5. Fomentarel respeto y disfrute de los derechode las personas con diversidad
funcional, al poder acceder y practicar diferentesdalidades deportivas sin
discriminacion.

6. Ofrecer a la sociedad una imagen normalizadde las personas con diversidad
funcional, al poder practicar deporte en recursasiunitarios normalizados
como cualquier persona, eliminando mitos y pemsi@sociados al colectivo.

2.4. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE EJECUCION DEL PROYECTO.

La Asociacion APADIS tiene como objetivo principdlmejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad intelectual o dedrad®. La diversidad funcional
implica en si misma una serie de limitaciones efutionamiento intelectual y en la
mayoria de las veces en el area fisica (déficitsores): coordinacion, orientacion,
equilibrio, orientacion, movilidad reducida, difitades en el desplazamiento, asi como
déficits sensoriales (falta de atencion, memogarto y largo plazo, percepcion, vision,
audicion...), limitando el que puedan acceder y realizar actividdes cotidianas

entre las que se encuentran las actividades depofdis.



;Q; Ayuntamiento w0 7 I
{APADIS @s&ﬁ;zzxﬁ; aVasacuLra [N

MOVILIDAD

Ademas de estos factores cognitivos y fisicesisten otro tipo de factores que

limitan alin mas su acceso al deporte y promocion dsl autonomia personal. Entre

ellos se encuentran:

Alto grado de dependencia y requerimientos de apog en todas sus areas
vitales. EL 100% de las personas usuarias de APADIS no d&pale la
suficiente autonomia ni cuentan con las habilidase®sarias para hacer frente
a las exigencias de los entornos y contextos dpadéeipan. Son personas con
altos grados de dependencia en todas sus areles Yitamitaciones cognitivas y
en algunos casos fisicas), por lo que precisanndeparsona que gestione los
apoyos necesarios para poder realizar actividdees vida diaria. Entre estas
se encuentran el acceso a actividades deportivis @munidad y todo lo que
ello implica: eleccion de la actividad, busquediardeurso, orientacion espacial,
etc.

Sedentarismo generalizado El 90% de las personas usuarias de la entidad
dedican su tiempo libre a actividades pasivas ergadas (ver la tv, escucha
musica o simplemente no hacer nada) lo que incriemmrs posibilidades de
padecer sobrepeso, diabetes, hipertension e inahsiedad y/o depresion, asi
como un disminucién de sus capacidades cognitiadts de atencion, escasa
memoria a corto plazo y largo plazo....).

Dificultad para acceder a la actividad fisico-depdiva deseada.Esto se va
agravada por un lado por la sobreproteccion qugeptan muchos de los
cuidadores de las personas usuarias, no permit&ndecealizar
actividades/deportes que éstas demandan por “naédhdas personas con
diversidad funcional demandan el realizar departeso futbol, baloncesto, ...
Las personas usuarias viven en zonas rurales o b&s de la periferia que
dificulta ain mas el poder acceder a los servipiestadores de actividades
deportivas en la comunidad.

Situacion geogréfica del centro Actualmente, el centro se encuentra en una
zona rural aislada de cualquier ndcleo urbano y cdalquier recurso

comunitario. Ademas, los medios de transporte soas®s y/o inexistentes, esto
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nos impide que las personas usen los recursos d@amos deportivos de manera

natural.

Sin embargo, desde APADIS teniendo en cuenta rauesision a pesar de las
limitaciones expuestas, se defiende la idea delajdéscapacidad no es algo estético,
sino que es dinamico, pudiendo modificarse posiiate gracias a la prestacion de
apoyos en cada una de sus areas vitales. En esidoselebemos aunar esfuerzos y
prestarle todo nuestro apoyo a las personas usymra que puedan realizar deporte de
forma normalizadaSi se planifican y se gestionan los apoyos y adagitanes
necesarias que permitan disfrutar a la persona comliversidad funcional de la
actividad fisico deportiva escogidadesde un enfoque terapéutico contribuiremos a
compensar e incluso disminuir sus limitaciones funenales, al mismo tiempo que

se promociona y se facilita su acceso al deporte s¢ potencia su autonomia

personal, fomentando su participacion en la comung.

Es por ello, que el presente proyecto tiene comalidad elplanificar y ejecutar

actividades deportivas en la comunidad con el objetde promocionar y favorecer

la_préactica polideportiva_en personas_con _diversida funcional, como medio para

mantener, mejorar_su calidad de vidaya que el entrenamiento y practica deportiva

continuada permitira dar una respuesta global alesarrollo fisico, intelectual,
emocional y social adaptando las actividades a su ritmo de aprgedibabilidades,

inquietudes, sugerencias y demandas de éstassalontiempo que spotencian sus

capacidades y autonomia personal ( autocuidado, lwme, habilidades sociales,

comunicativas, etc) de una manera realista y funaml en la comunidad.

Para ello, accederan y practicaran diversas modalatles deportivas vinculadas a
sus intereses y demandas personalesn entornos comunitarios normalizados
potenciando ademas de esta manera su inclusion saciofreciendo unavisiéon
positiva y totalmente valida y capaz del colectivoEn este caso, las actividades
deportivas se ejecutaran en diferentes entornosndaicipio de las Palmas de Gran
Canaria, principalmente en lugares al aire libren@opor ejemplo parques que
dispongan de maquinaria y equipamiento: Parque Ronpdaian Pablo Il, Las Rehoyas,
playas, avenidas, etc. Los deportes que practicE@npersonas usuarias son los

siguientes:
10
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» Circuitos funcionales.
e Gymkanas.
* Fdtbol sala.
» Baloncesto.

e Zumba.

Senderismo.

Ademas, se llevaran a cabo entrenamientos esmecifisociados a otras practicas
deportivas de cara a la preparacién de olimpiadascyentros organizados por otras
entidades del sector. Entre ellas se encuentran:

e Lanzamiento de peso.
» Atletismo en sus diferentes modalidades.

Destacar que de manera transversal mientras lasnas usuarias realizan deporte, se
potenciara el uso deabilidades sociales y comunicativagon otros ciudadanos/as
usuarios/as del mismo recurso donde éstas estdicigerdo, asi como todo lo
relacionado con el uso de la comunidédatividades Instrumentales: orientacién,
solicitud de informacion, cumplimiento de normas sciales, etc). Posteriormente,
después de la practica deportiva, se trabajara lmddnculado con lag\ctividades
Basicas de la Vida Diaria: higiene y autocuidado {ttha, acicalado, vestimenta,
calzado, etc.)por lo que se dara una respuesta global a losiaigetiue se trabajan
diariamente en el centro para lograr que sean &ssindependientes posible. El que las
personas con discapacidad intelectual pongan etigadodas estas habilidades antes-
durante y después de realizar deporte va a fac#ita adquisicion y mejora de
aprendizajes, ya que dichas actividades que caneotasus intereses, trabajando de
este modo desde el APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, lo gqe asegura mayor éxito

en las intervenciones planificadas.

Los beneficios que le reportaran A LA CALIDAD DE VIDA Y AUTONOMIA
PERSONAL son los siguientes:

11
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» Desarrollo personal se trabajara de manera transversal las diferentes
habilidades adaptativas y competencias necesades §u adaptacion a los
entonos y mejora de su autonomia: auto-cuidadgiertd, habilidades sociales,
habilidades comunicativas, cumplimiento de norress,

» Bienestar fisico ayudaré a reducir la prevalencia de trastorncdimaasculares,
fortalecerd huesos y musculos, mejorara las habdisl psicomotrices como la
coordinacién y equilibrio, etc.

» Autodeterminacion: Las personas usuarias podran elegir en qué ndadali
deportiva desean participar.

» Bienestar emocional incrementara su autoestima, reducird conductas
desadaptativas, y el estrés, mejora de su auteptmacomo persona con
capacidad, etc.

* Relaciones interpersonalesfavorecera la interaccion social con otras peason
de manera totalmente inclusiva a la vez que mdpsarelaciones entre sus
propios compafieros/as, se estableceran nuevasdessetc.

* Inclusion social facilitara la participacion de la persona con egsidad
funcional en entornos comunitarios normalizadoscigea a la practica de
diferentes deportes.

» Derechos Las personas con diversidad funcional al igua gualquier otro
ciudadano/a y tal y como recoge la Convencion siékciones Unidas de 2006
(Derechos de las Personas con Discapacidad) “Htipar en la vida cultural,
las actividades recreativas, el esparcimiento ydegorte”, podran ejercitar
libremente sus derechos.

El caracter innovador del presente proyectp radica principalmente en la
participacion de las personas usuarias en caddaites modalidades no sera impuesta,
sino que seespetara su derecho a elegir que deporte deseanapticar, generando
de esta maneraayor motivacion e interés hacia la practica depoita regular.

Esperamos que el presente proyectc@aemple como una buena practican el
trabajo diario con usuarios y usuarias dversidad funcional en lo que actividad

fisica-deportiva se refiere demostrando que si éstas/os cuentan con los sypp®

12
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necesitan, se podra dar respuesta a sus demalatasmadas con el deporte a la misma

vez que se fomenta su autonomia personal e indepeiad

2.5. PERFIL DE PERSONAS BENEFICIARIAS

Beneficiarios directos 30 personas con diversidad funcional

Las personas beneficiarias presentan en algunsss aaecesidades especificas de

apoyo:

» Pluridiscapacidad. Discapacidad fisica/sensorialociagda: hemiparesia,
epilepsia, crisis de ausencia, discapacidad aadifierdida de vision, trastorno
del equilibrio, etc.

* Envejecimiento.
* Trastornos de salud mental

Todas las personas usuarias de la entidad APADiS&fic&rias del presente programa
superan el 69% de discapacidad (la media es de 8% de grado total de
discapacidad).El grado de dependencia medio es de grado Il, viénde
incrementado en muchos casos por la pluridiscapaad mencionada

anteriormente.

Destacar que dentro del presente programa se readi|a al menos una actividad
deportiva conjunta con otra entidad de personas codiversidad funcional, por lo

gue el n° de beneficiarios se incrementara.

2.6. ACTIVIDADES

1. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS A
EJECUTAR. Se planificaran las sesiones, adaptaciones iwigea trabajar
con cada una de las personas con diversidad fualaonbase a su idiosincrasia
y necesidades individuales.

2. DESARROLLO DE LAS SESIONES DEPORTIVAS (circuitos funcionales,

futbol sala, baloncesto, atletismo, lanzamiento deeso, etc.).

13
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Se ejecutaran cada una de las modalidades depoekypaiestas anteriormente.
Para ello, los profesionales de la entidad guiardma una de las sesiones,
trabajando los objetivos individualizados con cpdesona usuaria en base a sus
habilidades psicomotrices y patologias asociadatenfas, se realizaran las
adaptaciones fisicas y cognitivas para facilitamékimo nivel de participacion
y aprovechamiento de la actividad.
3. EVALUACION DE LAS SESIONES.

De manera transversal al desarrollo de las actiésl@eportivas, se trabajaran y
evaluaran los objetivos establecidos en Los Plamdigsidualizados de Apoyo
de cada persona usuaria relacionados cantiznomia:

* Uso de la comunidad.

» Habilidades sociales y comunicativas,

* Relaciones interpersonales.

* Higiene y auto cuidado.

» Autoproteccion y defensa.

2.7. METODOLOGIA

PAUTAS Y NORMAS GENERALES:

 Todas las actividades ejecutadas tendrdn un cardwteusivo, debiendo
desarrollarse las actividades deportivas expuestagentornos comunitarios
normalizados.

» Se planificardn objetivos individualizados partiendde caracteristicas
personales, patologias e intereses de las perssnasas. Para establecerlos se
realizaran evaluaciones iniciales de cada unalde. el

» Las actividades deportivas se planificaran en bdas decisiones y preferencias
de las personas usuarias.

» Las personas usuarias acudiran liboremente a hadadi elegida.

» Debera realizarse al menos una actividad conjuotaatra entidad donde se

potencie el movimiento asociativo a través de é&fica deportiva.
14
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» Se debera fomentar una actitud positiva haciatisidad fisica (el cuidado del

cuerpo como valor intrinseco).

* Se trabajard las AVD relacionadas con el auto-cadaobre todo aspectos
como la higiene en la ducha y el vestido despuds dsalizacion del deporte.

* Se cuidara siempre la seguridad e integridad ftkdas personas usuarias.

ACCIONES A DESARROLLAR:

1. Eleccion por parte de las personas usuarias de la actiidazh en la que
quieren participar. Para ello, se utilizaran apoyissiales como pictogramas o

fotografias.

2. Evaluacion inicial general de las habilidades y capacidadsisomotrices
independientemente de la modalidad deportiva edaogiequilibrio,

coordinacién, percepcion visual, etc.

3. Evaluacion inicial de las habilidades relacionadascon la autonomia
personal a través de los Planes Individualizados d@poyo: uso de la
comunidad, habilidades sociales, comunicativas, Etequipo planificara qué
objetivos se deben priorizar para lograr que lasg®&a con discapacidad
intelectual sea lo mas auténoma en el uso delseaamunitario donde se lleve

a cabo la actividad deportiva.

4. Realizacion de las actividades deportivas en entoss comunitarios:

circuitos funcionales, fatbol sala, senderismo, etc

5. Realizacién de actividades Basicas de la Vida Diarirelacionadas con la
higiene y autocuidado: ducha, acicalado, etc.

15
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2.8. RECURSOS

HUMANOS

e 4 Técnicos de atencidn directacada uno responsable de una modalidad
deportiva.
1: Técnico en Animacion Sociocultural y Atencion a Pesonas Dependientes
en Instituciones SocialesEste profesional sera el responsable de la efatuc
del presente proyecto, ya que posee experienoé glanificacion y desarrollo
de un programa de deportes en la propia entidadgssonas con discapacidad
intelectual. Ademas, pertenecio al equipo técneleeduipo UD Las Palmas I+,
equipo filial de personas con discapacidad intedctPor lo que tiene
experiencia contrastada en la planificacion y delarde actividades deportivas
con el colectivo. Para el desarrollo de las misom#ara con el apoyo de la
monitora-educadora quien es diplomada en Magistierieducacion Especial.

* 1 monitora-educadora Diplomada en Magisterio de Educacion Especial.
2: Técnico en Atencion a Personas Dependientesstituciones Sociales.

« 5 personas voluntarias Se prevé la participacion de al menos una persona
voluntaria en cada una de las sesione planificadas
La persona responsable del proyecto serda el Técrito Animacion
Sociocultural,

MATERIALES/EQUIPAMIENTO:

« Balon de fatbol y baloncesto.
* Aros.

* Conos.

* Colchonetas.

* Balones medicinales.

* Pelotas de gomaespuma.

e Mini porterias.

* Petos.

» Transporte colectivo.
16
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» Equipamiento y maquinaria de los recursos comuagar

ESPACIALES:

* Recursos comunitarios/deportivos en el municipio Ldes Palmas de Gran

Canaria.

2.9. PERIODO DE EJECUCION

El programa de actividades comenzara a ejecutasseceD1/01/2017 y finalizara el
30/11/2017 Duracion total 11 meseslLas sesiones deportivas se realizaran 4 veces al
mes una duracion de de 3h cada seditdm® de sesiones podra incrementarse en
base a la participaciébn de las personas usuarias astros eventos deportivos
organizados por entidades/asociaciones del sectayneo por ejemplo Olimpiadas,

encuentros deportivos, etc.

2.10. EVALUACION

La evaluacion se llevara a cabo en tres momentos:

Una evaluaciérPREVIA, donde se evaluaran las habilidades y capacidgaesricas

relacionadas con aspectos de autonomia persormalidades sociales, comunicativas,
uso de la comunidad, higiene, etc). Se establedesambjetivos a trabajar relacionados
con dichas habilidades asi como con conceptos.egimientos y actitudes de la

modalidad deportiva escogida por la persona usuaria

Una evaluaciorDURANTE el desarrollo del programa, observando si lasidetiles
se ajustan a las necesidades de apoyo de las aemssuarias y sus demandas, si esta

participando en la actividad como se esperaba, etc.

Una evaluacionFINAL al finalizar el proyecto se realizard una evaldacie las
actividades realizadas a través de Mmanoria de actividad. Al finalizar el proyecto,
se realizara una memoria final a través de ciantibsrios, en donde debe quedar bien
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claro los objetivos y su grado o su tanto por cigfe consecucion. Esta contendra los
siguientes apartados:

Grado de consecucion de los objetivos.
Descripcion de las actividades deportivas desada$.
Presupuesto gastado.

P w0 b PE

Conclusiones generales y propuestas de mejora.

2.11. RESULTADOS PREVISIBLES Y REALES.

Los resultados que deseamos alcanzar con la ejecdel presente programa se basan
en tres bloques fundamentales:

1. Mejorar la calidad de vida de las personas con diveidad funcional a traves
de la realizacion de actividades deportivas que centen directamente con
sus intereses personales.

2. Potenciar la autonomia de las personas usuarias savés del trabajo de
habilidades necesarias para su vida diaria: higienehabilidades sociales,
comunicativas, uso de la comunidad, etc.

3. Potenciar la inclusion social de las personas caliscapacidad intelectual al
realizar actividades fisico-deportivas en entornos comunitarios

normalizados.

A continuacion exponemos los resultados generalies griterios de evaluacion que
nos ayudaran a valorar si se han conseguido legtiag correctamente. Exponemos
algunos ejemplos que hagan mas comprensible larate#a de los criterios de
evaluacion utilizados.

Resultado esperado 1Se ha planificado y desarrollado un programa de eportes

en la entidad.

Indicadores asociados:

18
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N° de personas que han mejorado su bienestar {sdcodinacion, control del
peso, equilibrio, etc.).

Se han prestado los apoyos individualizados en laasas necesidades y
demandas de las personas usuarias.

N° de sesiones deportivas realizadas en entormosratarios normalizados.

Resultado_esperado 21l as personas usuarias han mejorado su calidad deda

gracias a la practica regular deportiva.

Indicadores asociados:

N° de personas usuarias que han decidido qué degeseaban practicar entre
las diferentes alternativas facilitadas.

N° de personas que muestran su satisfaccion pérsapatras realizan el
deporte elegido.

N° de personas que han reducido sus comportamigesasiaptativos y grado de
ansiedad y estrés gracias al ejercicio fisico.

N° de personas que han mejorado en autonomia peindencia a través del
entrenamiento de habilidades adaptativas (autcadaict higiene, habilidades
sociales y comunicativas, uso de la comunidad,) etéentras realizaban

deporte.

Resultado esperado 3las personas usuarias han podido participar act@mente en

la comunidad mientras realizaban deporte, mejoranda@on ello su inclusién social.

Indicadores asociados:

1.

N° de personas con discapacidad intelectual que peaticipado en la
comunidad a través de la practica fisico-deportiva.

N © de personas con diversidad funcional que hadpaejercitar su derecho a
participar en actividades deportivas.

N° de actividades deportivas en las que han paatic las personas usuarias de
APADIS y que han sido organizadas bien por la @propntidad y/o otras

asociaciones relacionadas con el colectivo

19
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Resultado esperado 4: mostrar una imagen positivagapaz en la sociedad

1. N° de incidencias registradas relacionadas conumasl desadaptativas de las

personas usuarias mientras participaban en lagdattes planificadas.

2.14. SONESTIBILIDAD Y CONTINUIDAD

VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y DE GESTION.

ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA.

El profesional responsable de planificar, coordn@&jecutar las actividades expuestas
anteriormente, cuenta con una amplia experiencieletrabajo con personas con
discapacidad intelectual tanto en la atencion alide sus necesidades y promocioén de
su autonomia personal, como en el desarrollo deidaddes fisico-deportivas. Esto
facilitara el adaptar cada una de las actividadelmsacapacidades, limitaciones,
patologias fisicas y psiquicas de las personasriasuyaaportando calidad a las
intervenciones propuestas. Por otro lado, el rést@quipo técnico (3 profesionales de
atencion directa) y personal voluntario de APADIQrestardn los apoyos que se
requieran las personas usuarias para el corresarrddo de las actividades que se
ejecuten, todo ello desde un enfoque grupal e ishg@izado.

ANALISIS DE LA VIABILIDAD ECONOMICA.

La ejecucion del presente proyecto cuenta con pors® econdmico por parte de la
asociacion APADIS, gracias a las cuotas mensualeslas socios y socias aportan,
siendo los ingresos anuales totales del afio antei@1.150€, estimando recaudar la
misma cantidad para el presente ejercicio. Coniegterte se financiara los gastos que
APADIS debe sufragar con respecto al personalqgiaatite en el proyecto, asi como
cualquier imprevisto y/o adquisicion de materiate®mario para el desarrollo de las
actividades deportivas.
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2.15 PRESUPUESTO DEL COSTE TOTAL DEL PROYECTO.
GASTOS CORRIENTES

Gastos transporte para 11 mese
salidas mensuales. Co
90€/traslado.

S. 4
582960€

GASTOS INVENTARIABLES

-Gastos del monitor para 11 mes

Desqglose 12 horas/mes:

Salario con pagas extras incluig
100,10.-€/mes
Seguridad Social empresa 32,6
€/mes
Coste total empresa 132,73.-€/mg¢

es.

14s460,03€

) 3.-

D
(7]

GASTOS CORRIENTES

5.420,03€

GASTOS
INVENTARIABLES

0€

21
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TOTAL TOTAL
TOTAL GASTOS PREVISTOS 5.420,03€
CONCEPTOS TOTAL
TRANSPORTE PARA EL TRASLADO DE LAS PERSONAS USUARSA 3.960€
HONORARIOS PROFESIONALES: 1.460,03€
TOTAL DE GASTOS 5.420,03
FINANCIACION
SAGULPA 3.960€
APADIS ( FONDOS PROPIOS) 1.460,03€
TOTAL FINANCIACION 5.420,03€
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2.16 DIFUSION

Todas las actuaciones que se realicen contarael éogo de SAGULPA, Ayuntamiento de LPGC y “Si Miaad”. A continuacion se exponen

las actividades a desarrollar para dar a conogqaogécto.

Descripcion Fecha Fecha fin

inicio

Comunicacion alos  Se comunicara a través de Asamblea y/o circularnmitiva, donde se expondra la finalidad del praygc 01/07/2018

socios/as de la entidad se resaltara SAGULPA como principal financiador.

Vestimenta Deportiva Se serigrafiaran con el logo de Sagulpa los patedas personas usuarias mientras realizan degmrte  01/07/2018 31/07/2018

equipo.
Vestimenta auip

voluntarios/as

Las personas voluntarias de la entidad que pagtiogm las actividades propuestas llevaran una aaois
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el Logo de de SAGULPA y APADIS.

Web de la Entidad Se publicara en el apartado thtl la concesion de la subvencion, finalidadetps del proyecto, 01/07/2018 31/12/2018
fechas de ejecucién y logos. Ademas, se publicamatiferentes formatos (videos, imagenes) las
actividades que se vayan ejecutando.

Redes sociales Se publicaran imagenes/videos detlaslades que se vayan ejecutando, haciendoiamedel proyecto 01/07/2018 31/12/2018
y como SAGULPA ha contribuido al desarrollo del mis Facebook: APADISLas Palmas.

En youtube APADIS, Las Palmas, se realizara un ajewute fotos y un video donde las personas usuarias

expondran que ha supuesto la ejecucion del prepemjecto en la mejora de su calidad de vida.

Jornadas ( Material de En el caso de realizarse jornadas/encuentros aay#ws por la Administracion Puablica, se dispondra d 01/09/2018 31/12/2018
difusion: carteleria) carteles con el nombre del proyecto, fotos dedtisidades y el logo de Sagulpa, Ayuntamiento y Si
Movilidad.
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Charlas de En las charlas que se realicen por los distinib$SIde las Palmas y en los cursos relacionadokcon 01/09/2018 31/12/2018
sensibilizacion practica deportiva (TASFAD) y/o servicios socioaudtles a la comunidad como es Integracion So@&al, s

expondra imagenes del proyecto que se esta ejelcuyase explicara como las actividades deportiess,

cuales estan relacionadas con los intereses gelssnas usuarias han contribuido a la mejora de la

calidad de vida del colectivo.
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2.17. OTROS DATOS DE INTERES

Para demostrar la experiencia con el colectivoetegnas con discapacidad intelectual
se adjuntan a la presente solicitud el certificdelRegistro de Asociaciones Canarias
asi como laacreditacion de las plazas de Centro Ocupacional ge Centro de dia
por la Viceconsejeria De Politicas Sociales Y Vivienda Dea Consejeria De
Empleo, Politicas Sociales Y Vivienda del Gobiernde Canarias para la cual es
necesario cumplir con varios requisitos indispelesapara la atencién del colectivo
(servicios, programas, protocolos, etddemas, destacar que APADIS cuenta con
certificado deCalidad ISO 9001:2015 el cual acredita los procedimientos efectivos
para administrar y mejorar la calidad de los se@gig programas que se les ofrece a las
personas con discapacidad intelectual, sus familratuntarios/as, trabajadores y
proveedores. Se adjunta certificado a la preseigtsd. Por otro lado, y teniendo en
cuenta que el presente proyecto cuenta con lacipation activa de voluntarios y
voluntarias en el desarrollo de las actividadesodegas, se adjunta certificado de
acreditacion comentidad de voluntariado emitido por el Gobierno de Canarias, el

cual es imprescindible para poder contar con égpiigaf dentro de la entidad.

En Las Palmas de Gran Canaria a 5 de junio de 2018.

Firma: La Presidenta

()" PADIS

“, Asociacién de Padres y Madres e~ A
de Personas con Discapacidad intelectual 5 -

Lugar Hoya de Porrado n®4 - 35017 Los Palmos de G.C,
™.y Fox 928 35 58 08 info@opadiskaspoimas.org
W Canede de Inscripcion 11414 CIF G-35339035

Isabel Suarez Manrique de Lara
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